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Marion Kogelman-Bloo

Eigenheid in opvoeden en opveedingsbeleid

Deelnemer mindful opvoeden

Door de training van mindful opvoeden te volgen, ben ik weer dichter bij mijzelf en mijn gezin
gekomen. Er is meer rust binnen het gezin en er wordt weer op een prettig manier met elkaar
gecommuniceerd. Ook heeft het mij de inzichten gebracht dat ik als moeder en mens niet te streng
voor mijzelf en anderen moet zijn. En dat ik goed voor mijzelf moet zorgen, zodat ik ook weer goed
voor mijn gezin kan zorgen. Ik heb geleerd dat het goed is om af en toe grenzen te stellen. Dit zorgt
voor rust voor mijzelf, maar ook voor duidelijkheid bij de ander.

Je mag er zijn zoals je bent en als je dit van jezelf accepteert, geef je de ander ook de ruimte om
Zichzelf te zijn. Je bent mooi zoals je bent!

Beleidsmedewerker

Ik herken absoluut jou in de omschrijving zoals genoemd op je site. Wat ik hier nog aan kan
toevoegen is dat door jouw inlevingsvermogen, behulpzaamheid en expertise, je goed kan inschatten
wat iemand (of opdrachtgever) nodig heeft om verder te kunnen. Door goed te luisteren weet je wat
er nodig is en je kan dan ook veel aanbieden. Je kan adviseren, ondersteunen, uitvoeren, afhankelijk
wat de situatie vraagt. Dat is een erg fijne en waardevolle eigenschap.

Dat vond ik aan onze samenwerking zo fijn, dat je voor mijn gevoel aanvullend was op mijn inzet /
taken / vragen, kon meedenken, taken zelfstandig of meewerkend kon oppakken. En dat doe je pro-
actief; je wachtte niet af op mijn vraag of jij iets kon oppakken, je deed ook suggesties / voorstellen.
Fijn!

Jeugdverpleegkundige
Het enthousiasme van Marion werkt inspirerend en ik vind Marion een vriendelijk, vrolijk, open
persoon waar het fijn is om mee samen te werken.

Directeur onderwijs

Ik wil je hartelijk danken voor jouw doortastend en vriendelijk handelen. Fijn dat er in relatief korte
tijd zo'n mooi resultaat ligt. Daar kun je trots op zijn (en mag onze gemeente blij mee zijn).
Succes met al je verdere opdrachten.

Medewerker beleid en kwaliteit van een kinderopvangorganisatie

In de afgelopen tijd dat wij elkaar hebben ontmoet, heb ik jou leren kennen als een bevlogen en
hartelijk mens dat een groot hart heeft voor de kinderen die extra zorg nodig hebben.

Ik wil jou daarom bedanken! Dank je wel voor je zorgvuldigheid en nauwkeurigheid in jouw professie
en de open contacten met onze organisatie. Dank je wel voor jouw inzet om ons allen met elkaar te
verbinden. Dankzij deze mooie contacten, kunnen wij als aanbieder/organisatie aansluiten bij de
vraag en behoefte (VVE en OAB) in onze gemeente. We gaan ons sterk maken voor de kinderen die
deze zorg en ondersteuning nodig hebben.

Beleidsontwikkelaar onderwijs
Intern veel complimenten op de hele gang van zaken rondom VVE (proces, doelgroep en monitoring).



